LISTE DES ARRETS ANALYSES LORS DE LA REUNION DE LA COMMISSION DE
DROIT SOCIAL LE 24 JUIN 2013

L. QPC
1. Cons. cons., Décision n° 2013-320/321 QPC du 14 juin 2013 : travail des détenus

2. Soc 5 juin 2013, pourvoi n°12-27.478 : sur larticle L 3132-3 (repos hebdomadaire le
dimanche), sur I’autorisation de déroger a la régle du repos dominical, sur la qualité du

syndicat 4 agir dans P’intérét collectif de la profession

3. Soc 30 mai 2013, pourvoi n°13-40.010 : cotps électoral lors des élections des administrateurs
au sein de Renault SAS (art L 225-27 et 28 Code de commerce

4. Soc 28 mai 2013, pourvoi n®13-40.011 : médecine dy travail pour les employés de maison

I1I. Ruptures du contrat de travail
5. Soc., 10 avril 2013, pourvoi n° 11-25.841 : validité des clauses de rupture

6. Soc., 27 mars 2013, pourvoi n° 11-20.737 : inobservation du délai conventionnel de
notification du licenciement

7. Soc 24 avril 2013, pourvoi n°11-28.629 : date de la rupture en cas de résiliation Jjudiciaire

8. Soc 29 mai 2013, pourvoi n® 12-15.974 : prise d’acte par un salarié protégé et impossibilité,

pour lui, de solliciter ensuite sa réintégration.

9. Soc., 23 mai 2013, pourvoi n° 12-13.845 : prise d’acte, sur la notion de manquement de

I’employeur « de nature a faire obstacle i la poursuite du contrat de travail »

10. Soc 15 mai 2013, pourvois n° n°11-26.784 et 11-26.930 : Départ 3 la retraite, requalification

en prise d’acte

11. Rupture conventionnelie
a) Soc 23 mai 2013, pourvoi n° 12-13.865 : rupture conventionnelle en cas de différend

b) Soc., 10 avril 2013, pourvoi n® 11-15.651 : articulation entre résiliation Judiciaire et rupture

conventionnelle



III. Licenciement pour motif économique

12.

13.

Soc 29 mai 2013, pourvoi n°12-12.952 : Petit licenciement collectif (moins de 10 salariés dans

entreprise de plus de 50 salariés)
Soc 16 mai 2013, pourvoi n°11-28.494 : 1’adhésion a une convention de reclassement

personnalisée, modalité du licenciement pour motif économique

14, Plan de départ volontaire

15.

a/ Soc 23 avril 2013, pourvois n® 12-15.221 et 12-15.244 : nécessité de reclassement.

b/ Soc 15 mai 2013 pourvoi n° 11-26.414 : Nullité d’un départ volontaire en cas de nullité du
plan de sauvegarde de I’emploi dans lequel il s’inscrit

Soc., 15 mai 2013, pourvoi n® 11-27.458 : Ordre des licenciements

IV. Maladie, accident du travail

16.

17.

18.

19.

Soc 29 mai 2013 n° 12.15313 : Accident du travail, avis d’aptitude provisoire, nouvelle visite
nécessaire au moment d’engager la procédure de licenciement pour motif économique

Soc 29 mai 2013, pourvoi n°11.28734: Licenciement en raison de 1’état de santé,
Réintégration — montant de I’indemnité due

Soc 29 mai 2013, pourvoi n°11 28799 : Faute inexcusable et licenciement injustifiée —
Réparation de la perte d’emploi

Soc 29 mai 2013, pourvoi n°11-20.074 (sur le premier moyen), compétence en cas d’accident

du travail : répartition des compétences entre conseil de prud’hommes et TASS

V. Egalité de traitement et discrimination

20.

21.

22,

23.

24,

Soc 24 avril 2013, pourvoi n°10-20.473 : mode de décompte des congés payés et situations
identiques

Soc 24 avril 2013, pourvoi n°12-10.196 : Attribution d’un treiziéme mois aux nouveaux
embauchés alors que les anciens bénéficiaient d’un avantage individuel acquis

Soc 5 juin 2013, pourvoi n°11-21.255 sur le quatriéme moyen : appréciation de la différence
justifiant un mode de calcul différent des majorations pour travail de nuit.

Soc 29 mai 2013 n°12 26955 : Egalité de traitement entre syndicats représentatifs, un accord

collectif peut faire varier les moyens donnés aux syndicats représentatifs

Discrimination



- Soc., 24 avril 2013, pourvoi n° 11-15.204 : présomption de discrimination en raison de

I"orientation sexuelle

- Soc., 23 mai 2013, pourvoi n° 12-12.995 : discrimination et résiliation



