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HERMIONE©

“
LAURENT COMBALBERT |  2023

LA NÉGOCIATION EN 100 QUESTIONS

« La négociation est l’art des frottements et des frictions. Elle est 
l’art des désaccords et de la meilleure façon de trouver des solutions. 
Grâce à elle, nous pouvons trouver des portes là où d’autres veulent 
mettre des murs. »
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PEACE©

“
JEAN-BAPTISTE  MARTINEZ |  2022

LE RÉFÉRENTIEL DE GESTION DES CONFLITS

« Mon job, c’est d’arrêter le temps pour tous ceux  
qui voient leur monde s’écrouler autour d’eux. »
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HERACLES©

“
LAURENT COMBALBERT |  2023 VERSION FR ANÇAISE

VERSION ESPAGNOLE

LEADERSHIP ET AGILITÉ COLLECTIVE

« On t’a peut-être nommé chef, mais ce sont tes opérateurs et 
tes équipes qui font de toi un leader. C’est à eux que tu dois 
penser à chacune des pages de ce livre. »
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LES MEMENTOS

ÉDITIONS T TA

https://www.amazon.fr/HERMIONE-n%C3%A9gociation-en-100-questions/dp/B0CJL6WCZJ
https://www.amazon.fr/Secrets-dun-pacificateur-r%C3%A9f%C3%A9rentiel-conflits/dp/B0BQ9FQ5LT/ref=pd_bxgy_img_sccl_1/258-2350350-1960301?pd_rd_w=2tBry&content-id=amzn1.sym.94e2eb88-804b-4c04-a956-bea13d4e30f5&pf_rd_p=94e2eb88-804b-4c04-a956-bea13d4e30f5&pf_rd_r=VTJ5YA5KNQX25QBWK96G&pd_rd_wg=UoY7R&pd_rd_r=c098eebc-23bf-4062-9166-549052d2fe14&pd_rd_i=B0BQ9FQ5LT&psc=1
https://www.amazon.fr/Dans-peau-leader-r%C3%A9f%C3%A9rentiel-leadership/dp/B0BV1XT57R/ref=pd_lpo_sccl_2/258-2350350-1960301?pd_rd_w=ieV56&content-id=amzn1.sym.1bec6179-e78a-4900-91c1-a0cbdfe0e062&pf_rd_p=1bec6179-e78a-4900-91c1-a0cbdfe0e062&pf_rd_r=AAHEVWB1PHM1BEFKYN1R&pd_rd_wg=VTaWS&pd_rd_r=a2b1dde4-5a34-4c8e-ade3-627b218d1de5&pd_rd_i=B0BV1XT57R&psc=1


ADEMCA©

“
ÉRIC  LE  CALLONNEC |  2024

APPRENDRE À DÉCIDER

« Leader, ta fonction première, c’est décider.
La prise de décision justifie ton existence. »
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CHRONOS©

“
JUANITO P IRONDEAU
THIMOTHY MIRTHIL
JEAN-BAPTISTE  MARTINEZ

PERFORMANCE SOUS HAUTE INTENSITÉ

« Trois univers différents, une approche commune : 
la performance exceptionnelle s’épanouit à travers la maîtrise 
des facteurs invisibles souvent négligés. »

À PAR AÎTRE

LES MEMENTOS

ÉDITIONS T TA

https://www.amazon.fr/APPRENDRE-À-DÉCIDER-AVEC-ADEMCA®/dp/B0D3BG6VZT/ref=sr_1_1?__mk_fr_FR=ÅMÅŽÕÑ&crid=3BNGNZ04UN5CW&dib=eyJ2IjoiMSJ9.ao1ZOIC2JoLoocvJ8Jlwdw.qQuKwSE1KuIw5dVgZeZxdAQ4Y-O9nyyPiP90IQfo2_0&dib_tag=se&keywords=ademca+tta&qid=1769681426&s=books&sprefix=ademca+tta%2Cstripbooks%2C218&sr=1-1
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Performance »
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